
 

 

 

 

Functioneel consultant 

 

Over Ons Huis 

Ons Huis is een woningcorporatie met een eigen gezicht. Vanuit de gedachte dat een goede woning een 

basisvoorwaarde is om gelukkig te zijn, zet Ons Huis zich iedere dag in om betaalbaar en prettig wonen 

mogelijk te maken. Iedereen heeft immers recht op een fijne, vertrouwde plek waar je jezelf kunt zijn en 

je veilig voelt. Bij Ons Huis werken 65 medewerkers die met passie en plezier deze missie waarmaken.  

 

De corporatie sector is een sector die sterk in beweging is. We hebben te maken met crises op het 

gebied van wonen, klimaat en energie, we huisvesten statushouders én we maken een slag in 

digitalisering. Volop dynamiek en dat geldt ook voor Ons Huis. De ambities zijn bij Ons Huis groot om 

optimaal gebruik te maken van technologische ontwikkelingen. Het ICT-team speelt daarin een cruciale 

rol. Een mooie, uitdagende en grote opgave. Daarom zoekt Ons Huis aanvulling op haar I&A-team (ICT) 

met twee functioneel consultants = functioneel beheerders 2.0. 

 

Doel 

Als functioneel consultant ben je een functioneel beheerder 2.0. Naast de optimale werking, 

beschikbaarheid en verbetering van de informatievoorziening voor jouw collega's, ben je 

verantwoordelijk voor het opzetten en realiseren van ICT optimalisatie projecten en vernieuwingen. 

 

De rol 

De functie van functioneel consultant is deels beherend en deels projectmatig.  

 

In het functioneel beherend deel ben je het aanspreekpunt voor jouw collega’s over applicaties, 

systemen en de informatievoorziening. Het technisch beheer en applicatiebeheer is uitbesteed aan 

externe dienstverleners en je hebt regelmatig contact met deze partijen.  

 

Wat maakt deze functie een 2.0 versie? Omdat de functioneel consultant ook deelneemt aan projecten. 

Je leidt deze projecten en houdt je bezig met BI vraagstukken. Ons Huis staat op het punt om o.a. 

Microsoft365 (met Teams als centrale Hub), een platform voor data-integratie en digitale verwerking 

van haar communicatie breder in te gaan zetten. Voor de nieuwe functioneel consultant ligt hier een 

mooie uitdaging om de I&A processen te implementeren en daadwerkelijk vorm te geven. Aan deze 

uitdagingen en veranderopgave lever je een belangrijke bijdrage!  



 

 

 

Daarnaast denk je actief mee in het ICT-jaarplan, lever je input voor de begroting aan en adviseer je over 

contracten met leveranciers. Je valt rechtstreeks onder de Manager Bedrijfsvoering en Financiën en 

bent onderdeel van het I&A-team van totaal 3 collega’s. 

 

Jouw profiel 

Heb jij ervaring met functioneel beheer, projectmatig werken en verbeteren van bedrijfsprocessen? Hou 

je ervan om verandering teweeg te brengen, gebruikers daarin mee te nemen en zaken voor elkaar te 

krijgen? Communiceer jij helder en makkelijk op alle niveaus en kun jij beknopt formuleren en 

rapporteren? Dan hebben wij een mooie rol voor jou! 

 

Wij zoeken 
 
▪ Een zelfstandige professional met 3 tot 10 jaar ervaring met onder andere projectmatig werken; 

▪ Minimaal een afgeronde hbo-opleiding bijvoorbeeld richting bedrijfskunde of informatica/ICT; 

▪ Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal;  

▪ Je bent verbindend en ziet kansen in de samenwerking; 

▪ Je bent naast een denker ook een doener.  

 

Cultuur 

Ons Huis is een organisatie die met beide benen op de grond staat. Nuchter, maar ook nieuwsgierig en 

veranderingsbereid. De sfeer is fijn en familiair: harde werkers met ruimte en waardering voor jouw 

bijdrage en ideeën. Ons Huis is een ambitieuze, veerkrachtige organisatie in een wereld die continu 

verandert, en wil optimaal gebruik maken van kansen en mogelijkheden die dat biedt. Er is veel ruimte 

voor verantwoordelijkheid, initiatief en persoonlijke ontwikkeling. 

 

Ons Huis biedt 

Een uitdagende functie waarin je het beste uit jezelf en uit je omgeving kunt halen. Je krijgt vrijheid en 

verantwoordelijkheid om je werk naar eigen inzicht uit te voeren. Ons Huis biedt een uitstekend pakket 

primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een 36-urige werkweek, jaarlijkse blijk van 

waardering (2% van het jaarsalaris), mogelijkheid om hybride te werken, en ontwikkelmogelijkheden 

(individueel loopbaanbudget). 

 

Informatie 

Voor aanvullende informatie kun je contact opnemen met Annegreet van Wier van HÆD (06) 1075 1991, 

die de sollicitatieprocedure namens Ons Huis coördineert. Wil je reageren op deze vacature dan kan dit 

online via de website van HÆD, www.haed.nl of via vanwier@haed.nl. 


