
WNT-verantwoording 2018 Ons Huis Apeldoorn 

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) 

ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende van toepassing zijnde regelgeving: het 

WNT-maximum voor de woningcorporaties, voor Ons Huis, klasse F. 

Het bezoldigingsmaximum in 2018 voor Ons Huis is € 156.000. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van 

het dienstverband. Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking geldt met ingang van 1 januari 2017 voor de 

eerste 12 kalendermaanden een afwijkende normering, zowel voor de duur van de opdracht als voor het uurtarief. 

 

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking.  

Ons Huis Woningstichting: 

 

*) de bezoldiging is gebaseerd op voor inwerkingtreding van de sectorale regeling gemaakte afspraken, als gevolg waarvan een beroep kan 

worden gedaan op het overgangsrecht. 

  

Bedragen x € 1 drs. A. Jongstra

Functiegegevens Directeur-bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor (in fte) 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belaste onkostenvergoeding 134.330

Beloningen betaalbaar op termijn 21.643

Subtotaal 155.973

Individueel WNT-maximum 156.000

Onverschuldigd betaald bedrag 0

Totaal bezoldiging 155.973

Verplichte motivatie indien overschrijding n.v.t.

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01-01 t/m 31-12

Deeltijdfactor (in fte) 1,0

(Fictieve) dienstbetrekking? ja

Beloning plus belaste onkostenvergoeding 129.470

Beloningen betaalbaar op termijn 20.828

Totaal bezoldiging 2017 150.298

Individueel WNT-maximum 151.000



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

 

Ons Huis Woningstichting: 

 

 

1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder: 

Ons Huis Woningstichting: 

 
 

2. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met dienstbetrekking die in 

2018 een bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2018 geen 

ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden vermeld, of 

die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bedragen x € 1

Ing. T.E. 

Houterman

MA A. Blijleven-

Le Granse

A.E.M. 

Sommerdijk 

MBA QC RB

ir. B. van der 

Veen J.H.W. Geerken

ir. P. van 

Waning

Drs. D.H. 

Dondertman RA

S. van 

Bodegraven

Functiegegevens

(vanaf 1-1-2018) 

Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling 

in 2018 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 10-04 01-01 t/m 10-04 04-12 t/m 31-12 04-12 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 16.150 10.750 10.750 10.750 2.945 2.945 825 825

Individueel WNT-maximum 23.400 15.600 15.600 15.600 4.274 4.274 1.197 1.197

Onverschuldigd betaald bedrag 0 0 0 0 0 0 0 0

Verplichte motivatie indien 

overschrijding n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vordering 

wegens onverschuldigd bedrag n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling 

in 2017 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12

Totaal bezoldiging 2017 10.416 10.416 10.416 10.416 7.500 6.000

Individueel WNT-maximum 15.100 15.100 15.100 15.100 12.565 8.377

Naam topfunctionaris functie

Drs. D.H. Dondertman RA lid RvC

S. van Bodegraven lid RvC


