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Sprengenland Wonen en Ons Huis zoeken samen een

Medewerker Automatisering m/v
32 uur per week (parttimefactor 88,89%)

Je functie

Je werkt 2 dagen in de week in Eerbeek bij Sprengenland Wonen en 2 dagen in Apeldoorn bij Ons Huis, samen
met een collega medewerker automatisering. Beide organisaties werken met Viewpoint van Itris als primair
automatiseringssysteem. Bij Sprengenland Wonen bestaan je werkzaamheden uit het realiseren van de
helpdesk-functie en het beheer van de server en het besturingssysteem, het intranet en internet en het
telefoonsysteem. Je bent verantwoordelijk voor de beveiliging, de implementatie van nieuwe releases en het
onderhoud van applicaties. Bij Ons Huis ligt het accent van de werkzaamheden —naast het ondersteunen van het
operationeel proces- uit het realiseren van een groot aantal ict-projecten, onder meer gericht op het optimaliseren
van bedrijfsprocessen. Bij beide organisaties onderhoud je contacten met leveranciers.

Je functioneert rechtstreeks onder de manager van de afdeling.

Je profiel

Wij zoeken voor deze vacature een proactieve medewerker op MBO/HBO-niveau en met kennis en ervaring met
automatisering en gebruikersondersteuning. Je bent vraag- en probleemgericht en kunt goed luisteren. Je bent in
staat oplossingen te genereren, draagvlak te creéren voor (nieuwe) ideeén en je kunt projectmatig werken. Op
automatiseringsgebied ben je een vakman of -vrouw, je denkt in systemen en kunt systematisch werken.

Als je ook nog belangstelling hebt voor ‘het wonen’, dan moet je zeker reageren.

Ons aanbod

Een zelfstandige functie voor 32 uur per week bij twee moderne, maatschappelijke ondernemingen met ambities.
Je werkt in een klein team met korte lijnen en een collegiale sfeer. Aanstelling vindt vooralsnog plaats voor 1 jaar
met de intentie om tot vaste dienstverbanden te komen.

Het salaris is vastgesteld op basis van de CAO woondiensten, waarin ook je arbeidsvoorwaarden geregeld zijn,
en bedraagt € 2.438 tot € 3.189 bruto per maand bij een 36-urig dienstverband. Inschaling geschiedt op basis van
kennis en ervaring.

Sprengenland Wonen en Ons Huis hebben bovendien uitstekende aanvullende arbeidsvoorwaarden.

Geinteresseerd?

Stuur je e-mail, voorzien van CV binnen 10 dagen naar sollicitaties@onshuisapeldoorn.nl Per brief kan ook: Ons

Huis ter attentie van Jaap Oostenrijk, hoofd Bestuursstaf, Postbus 24, 7300 AA Apeldoorn.

De eerste gespreksronde vindt plaats op 16 januari 2012. Kandidaten dienen op deze dag beschikbaar te zijn.
Voor informatie over de functie kun je bellen met Miranda van Rossum , manager Bedrijfsservice, telefoon (055)
526 25 00 of met Anita Ermers, manager Bedrijfsvoering, telefoon (0313) 65 90 23.

Acquisitie n.a.v. deze advertentie stellen wij niet op prijs.



